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Bewerben kompakt — So gestalte ich ein
erfolgversprechendes Anschreiben!

Ausgangssituation und Ziele Ablaufdiagramm

Gerade gegen Ende des Studiums kommen sehr + (Iberblick iiber den Ablauf

eispiele von Anschreiben

gl ——————
e *B

viele Fragen zum Thema ,Bewerbung” auf. Viele der Veranstaltung + Ubungen und Hilfestellungen
dieser Fragen drehen sich fokussiert um die 'V”“t:_';"g'”“ﬁ;T'F’F’“” * Quiz zur eigenen

richtige Gestaltung schriftlicher verl'cfc' E"EL Envlun Lerniiberprifung

B b | | d Off Online-Bewerberportalen * FAQ-Forum um formale
ewerbungsunterlagen. n er ,Offenen + Niitzliche Videosammlung Fragen zu steller

Beratung” des Career Service hat sich gezeigt, aus dem Netz | akti A - Integrierte Lerneinheit zum
dass zu diesem Thema noch Unsicherheit ekture Thema Lebenslauf |

vorherrscht und Beispiele und Unterstutzung
gewunscht sind.

Eine Orientierung und Informationen Uuber
formale Voraussetzungen und die inhaltliche
Struktur eines Anschreibens zu bieten hilft, mehr
Sicherheit in der Bewerbungsphase zu schaffen. Beratu ng
Deshalb steht dies im Fokus der Einheit.

* Quiz via Abstimmsysteme

+ vertiett die Online-Inhalte und
greitt weitere Themen der
Bewerbung auf

* freiwillige Einzelberatung bis
zu 6 Wochen nach Teilnahme
an der Prasenzveranstaltung

Zudem sollen durch das elearning-Modul
quantitativ.  mehr Studierende erreicht und
unterstutzt werden, wodurch sich diese effizient,

+ Problempotential aus Onlineteil
klaren

zielfihrend und fundiert auf den Arbeitsmarkt GI;M[“‘K; » Klarung offener Fragen y.
vorbereiten konnen.
Abb. 3: Struktur der Einheit
Bonus: Tipps zu Bewerberportalen Ein Trend wird deutlich: Arbeitnehmer werden == _
thre  Bewerbungsunterlagen  vermehrt  auf
Vago" = Wninstionaionlnesiopners Bewerberportalen hinterlegen. Deshalb wurden
O i xpres i anys anhand von Beispielvideos von unterschiedlichen
- ' Arbeitgebern wichtige Punkte bei der Nutzung
Susstion (sxamples only) EIepSaton 022 ° o ? 1. sehr gut 2 gut 3. angemessen 4. dirfrig rpe—— 1. sehr gut 2 gut 3.angemessen  d.dokig 5. inskzepuabel
0 | von Portalen vorgestellt. Drei Arbeitgeber haben e

einen Einblick in ihre Portale gewahrt und gaben
zusatzlich diverse  Tipps  seitens  der
Personalverantwortlichen und/oder HR-Experten
zur  Nutzung des eigenen Portals. Die
Beispielvideos waren im Durchschnitt ca. sechs - == - T e e e T

Please briefly introduce yourself and tell us
about the three main achievements in your
professional life so far.

This is only a demo interview and your answers
won't be seen by anyone else. Take only as long
to answer as you need to feel comfortable with the
process.

Ich habe fiir mich nitzliche Informationen erhalten... Wiinschen Sie sich weitere Angebote des Career Service im Bereich eLearning?

Abb. 1: Vorstellung Bewerberportal trivago Minuten lang.
Screenshot ,Zeitversetztes Video Interview” Abb. 4: Evaluation in ILIAS
- Bewerberportale: trivago %{;ﬂ Evaluation NaChhalt'ngIt
Die haufigsten Fehlerquellen bei der Bewerbung bei trivago sind: Zum Sthhtag 06 Aprll Iag dle Teilnehmerzahl bel DaS Vorhandene eLearning—Angebot des Career
u Bew.erb%mgwwdTucht|nerjgllsc.herSprache.elnger.t.alcht. o 75 Teilnehmern in ”_lAS Vor der Service zUum Thema ,,Bewerben komoakta |nk|
g/;c\)/:t/g/retl;[;cr):sschrelben enthilt keine Informationen tber die Motivation des Présenzveranstaltung (PV) am 28. Januar waren 68 den eLearning—Einheiten Sum Thema _ebenslauf
= Adresszeile im Motivationsschreiben enthalt Namen eines anderen Tel!nehmer mit Zugrlff an dle Elnhelt In ILIAS Und AnSChreiben Werden regelma{g|g N d|e
Unternehmens registriert. Programmplanungen  des  Career  Service
" Motivationsschreiben ist nicht auf trivago zugeschnitten Drei Teilnehmende der Elnhelt in ILlAS haben eine eingebunden.
" Datum in Lebenslauf / Motivationsschreiben ist nicht aktuell Bewertung abgegeben. Diese waren grundsatzlich Eine analoge, an dieses Konzept angelehnte und

= Bewerber informieren sich vor Interview nicht ausreichend uber trivago

sehr gut bis gut, besonders positiv von den neue elearning-Einheit zum Thema des
Teilnehmenden  wurden  die  zusatzlichen englischsprachigen Lebenslaufs in Kooperation
Informationen und Tipps aufderhalb der Standard- mit dem Sprachenzentrum ist in Bearbeitung. So
Abb. 2: Vorstellung Bewerberportal trivago Fragen, sowie die online zur Verfugung gestellten wird das bestehende Angebot im elearning-
,Insider-Tipps“ zu hdufigen Fehlern Materialien hervorgehoben. Bereich.  zum  Thema  Bewerbung  und
Berufseinstieg erganzt.
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