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Bewerben Kompakt — eLearning Angebot
Wie gestalte ich meinen Lebenslauf?

Ausgangssituation & Ziele Ablaufdiagramm
Gerade gegen Ende des Studiums kommen sehr viele - — 'Gj ﬂ“ i Hﬂri —
Fragen zum Thema ,Bewerbung” auf. Viele dieser * Uberblick uber den Ablauf \ *| eitfaden,
der Veranstaltung *Bejspiele von Lebenslaufen

Fragen drehen sich allein um die richtige Gestaltung
schriftlicher Bewerbungsunterlagen. In der Offenen
Beratung des Career Service hat sich gezeigt, dass zu
diesem Thema noch Unsicherheit vorherrscht und
Beispiele und Unterstitzung gewunscht sind. Die
Gestaltung eines guten Lebenslaufs ist der erste
Schritt  um  mehr  Sicherheit wahrend der
Bewerbungsphase zu schaffen. Deshalb steht dies im
Fokus der Einheit.

*\Vorlagen

¢ Juiz zur eigenen
Lernuberprufung

*FAQ-Forum um formale
Fragen zu stellen

Zudem sollen durch das eLearning Modul — parallel zur
Offenen (Einzel-) Beratung des Career Service -
quantitativ mehr Studierende erreicht und unterstutzt
werden.

*freiwillige Einzelberatung bis *Quiz via Abstimmsysteme

zu & Wochen nach Teillnahme
an der Prasenzveranstaltung

Durch dieses elLearning Angebot sollen zusatzliche
Angebote geschaffen werden, welche die Studierenden
effizient, zielfuhrend und fundiert auf den
Arbeitsmarkt vorbereiten.

» yvertieft in einer Prasentation
die Online-Inhalte und greift

weltere Themen der
Bewerbung auf

: : , , sKlarung offener Fragen
Nach der Teilnahme sollten die Studierenden in der

Lage  sein  einen  formal und inhaltlich
erfolgversprechenden Lebenslauf zu erstellen. Ebenso
sollten sie die Idee und Struktur eines Lebenslaufs im  Abb. 2: Struktur der eLearning-Einheit
deutschsprachigen Raum verstanden haben.

Wahl der eLearning-Instrumente: llias Evaluation

Fur die erstmals implementierte eLearning-Einheit des ~ Wir hatten 57 Teilnehmer in llias.

Career Service mit dem Fokus Lebenslauf wurde ILIAS . s | — Die Moglichkeit der Bewertung haben zwei
aufgrund der enormen Maoglichkeitsspanne als Teilnehmer genutzt. Hier fehlte die Motivation zum
eLearning-Plattform ausgewahlt. - Feedback.

Unter ,Wege in den Job® im Sommersemester 2015 ist ‘

die Einheit vorzufinden. Dort befinden sich Das war fur uns sehr enttauschend. Als Konsequenz
verschiedene Materialien zur Selbstlekture, sowie dieses niedrigen Feedbacks wird bei einem nachsten
interaktive Moglichkeiten um das Gelernte zu erproben s cssesemese - Angebot mehr auf die Moglichkeit der Bewertung
und anzuwenden. | == o hingewiesen.

Inhalt

Auffallend waren viele Rickmeldungen (ca. 20) bei
einem kurzzeitigen Ausfall der Mediathek, wo das
&) Letfaden Einfihrungsvideo verlinkt ist.

@ Einflihrungsvideo

- o 0
- i Lehensiaufe 1. sehr gut 2 3. angemesien 4 dirfig &, inalcreptabel 1. sehr gut 2 3. angemessen 4 dorftig & nakzeptabel
Die Gbermittellen Informationan waren verstandich® Mein Urteil zum Motivationspotenzial fir die Bewerbungsphase”

& FAQ-Forum Abb. 3: Teilnehmerfeedback aus llias, N=2

Hier kénnen allerlel formale Fragen geklart werden.

Beitrage (Ungelesen): 4 (0) N ach h altlgkelt

Letzter Beitrag: Hier kénnen Sie allgemeine formale Fr... von Sandra Kaminsky (sakam101), 21. Apr 2015, 13:40

Tabelle 1: Evaluation der Prasenzveranstaltung am 02. Juli

N Inhalt der Veranstaltung Didaktik Referent/in Organisation Gesamturteil Empfehlung | D|e eLearning_Einheit Zum Thema Lebens'auf |St nun in das

Fragen Mut- | leben- . )
zufrieden- | zung | dige Inhalt oy Gruppen- e SE Motivations- | Ge-

F— Ve | o | U | Q08 oa, | || | o v | e | s | MRS S| e v aktuelle Semester bertragen worden. AuRerdem ist sie
kg o i zusitzlich in die neue eLearning-Einheit des Career Service
zum Thema Anschreiben integriert und soll so immer einen
1 grofderen Umfang der Bewerbung als elearning-Angebot

abdecken.

#% Bewerbungs-Quiz

Sie haben an dieser Umfrage noch nicht teilgenommen

— — — — —

@ Termine des Career Service
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e Stellenwerk

m_
samt 2,375 2125 2,375 3,75 1,625 1,625 213 2125 2,286 2135 167 2,25 2,25 2,14 (i 1

M=8; Auch hier war die Teilnehmerzahl enttiuschend, was wir mit einem Ausnahmezustand aufgrund von klimatischer Verhdltnisse (Hitze) erklaren.

Abb. 1: llias Screenshot
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