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Semesterbegleitende Online-Tests mit ILIAS

Module und Studierenden

Die Module BW26 Gesundheitsbkonomik und
BW31 Innovations6konomik werden im Rahmen
des Bachelor-Studiums, die Module MW15 und
MW26 Iim Master-Studium der Wirtschafts-
wissenschaften angeboten. Die Teillnehmer/-
Innenzahl dieser Veranstaltungen belauft sich
hierbel auf 10 bis 80 Studierende.

Mehrwert von Online-Tests

Unabhangig von der Art der Module zeigen
vergangene Beobachtungen, dass Studierende
dazu neigen, sich erst gegen Ende des Semesters
mit dem belegten Modul intensiv auseinander zu
setzen und die angebotenen Veranstaltungen
(Vorlesung, Ubung) bis dato passiv verfolgt
werden.

Die EinfUhrung von Online-Tests gibt den
Studierenden im Bereich VWL eine umfassende
Moglichkeit, thr Studium um Selbstlernkontrollen
semesterbegleitend zu erganzen und

dabei zeitlich und raumlich flexibel zu lernen.

Ziele

Es ist unser Ziel, Studierende zum
kontinuierlichen Lernen wahrend des Semesters
ZU motivieren. Dies Ist moglich, wenn 1hnen
weitere Moglichkeiten gegeben werden, sich
Interaktiv einzubinden und Sachverhalte zeitnah
zu wiederholen sowie in den Ubungen
anzuwenden. Aus diesem Anlass wurden Online-
Tests eingefluhrt, die den aktuellen Wissensstand
der Studierenden abrufen und etwaige Lucken
schlielen sollen. Konkret werden folgende vier
Ziele angestrebt:

1. Feedback zum Leistungsstand

durch semester-
damit verbesserte

2. Kontinuierliche Mitarbeit
begleitende Tests und
Prifungsvorbereitung

3. Bessere Vor-/Nachbereitung des Prasenz-
unterricht sowie mehr Zeit im Prasenzunterricht
durch Verlagerung von Tellen des Stoffs in Online-
Phasen

4. Flexibilisierung des Studiums, da sie aul3erhalb
der Prasenzzeiten Ortlich flexibel durchgeflhrt

Umsetzung

Die semesterbegleitenden Tests finden alle vier
Wochen statt und werden in ILIAS bearbeitet. Die
Inhalte werden mittels Multiple Choice-Fragen,
LUckentext-Fragen und Imagemaps abgefragt. Die
zehn zu beantwortenden Fragen werden zufallig
aus einem Fragenpool ausgewahlt, um die
nachhaltige Einsetzbarkeit sicherzustellen. Die
Tests werden vorab angekundigt und flr eine
Woche freigeschaltet. Die Studierenden erfahren
die erreichte Punktzahl (elektronisch ausgewertet)
der Einzelfragen (ohne LoOsung) direkt Im
Anschluss an den Test. Die Tellnahme ist freiwillig
und wird mehrfach empfohlen.

Evaluierung

Eine Evaluation findet zum Ende des
Sommersemesters 2015 statt. Bisherige informelle
Umfragen ergaben, dass die Studierenden ein
grol3es Interesse an der Teilnahme haben und die
Tests fur hilfreich erachten. Aul3erdem zeigte sich
Im ersten Durchlauf im Winter- sowie Im
Sommersemester In allen vier Modulen, dass die
Tellnehmenden mehrmals die Tests durchliefen
und sich dabel In der Tat verbesserten.

werden konnen.

Es ist — nicht allein auf Basis der regen Tellnahme
an den Tests - davon auszugehen, dass die
unterstlitzenden, web-basierten  Tests die
Motivation der Studierenden erhohen, sodass sie
sich aufgrund der verbesserten Kenntnisse starker
aktiv In die Prasenzveranstaltungen einbringen
konnen. Weiterhin ermoglichen die Tests den
verantwortlichen Lehrenden, noch gezielter auf
Problembereiche einzugehen. Letztendlich soll
dadurch eine verbesserte Vorbereitung auf die
Abschlussprifung gewahrleistet werden.
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& Neue Fragen BW26

Ubersicht der Testdurchlaufe

Betrachten sie den folgenden Output: i
19, Maij 2015, 21:35 10 von 10 12 von 12 100.00% Aktionen «

Herzlichen Gliickwunsch! Sie haben den Test bestanden und dabei die Note "sehr gut” erzielt.
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-0.95 0,344 -1033.823 363.0288 Reihenfolge Fragen-ID Titel
1 256885 Besonderheiten Gesundheitsmarkt 12
Was sind der Gesundheitsmarkt und seine Besonderheiten? 1

3 256883 Einleitung 2
4 256894 Besonderheiten Gesundheitsmarkt 8
5 256891 Besonderheiten Gesundheitsmarkt 6
6 256881 Regressionen 8
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Formelfrage
nnnnnnn Die abhanige Variable salary gibt das Brutto-Jahresgehalt in Tsd. Euro an. Die Variable college ist eine Dummy-Variable (college=1 falls die Person das college besucht hat).

Ist die Variable college statistisch signifikant?
* Nein
Zuordnungsfrage
256869 Was sind der Gesundheitsmarkt und seine Besonderheiten? 5
256892 Besonderheiten Gesundheitsmarkt 7

0 256888 Besonderheiten Gesundheitsmarkt 3
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