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Sozialwissenschaften reflektieren die Teilnehmer . —

ihre berufspraktischen Erfahrungen. Ziel ist es,
dass sich die Studierenden ihrer erworbenen
Kompetenzen bewusst werden und ihre
personlichen Starken und Schwachen kritisch
reflektieren. Darlber hinaus bereitet der Kurs die
Studierenden auf die Bewerbungsphase fiir ein
mogliches Beschaftigungsverhaltnis oder einen
Masterstudiengang vor.

Urspriinglich folgte der Kurs einem linearen
Aufbau und konnte dabei nur schlecht auf die

personlichen Interessen der Teilnehmer eingehen.

Durch die Integration von frei wahlbaren Blended-
Learning-Blécken wurde eine Individualisierung
des Kursprogramms sowie eine Verringerung der
Teilnehmerlnnenzahlen bei den klassischen
Prasenzsitzungen erreicht.

Seminarplan Pr irs SoSe 2010

Waéchentliche Sitzungen:

Sitzung | Datum Punkte
1 1504

2| 2204

Thema

Einfuhrung 2

Alumni und ihr Werdegang 2

(gemeinsame Sitzung in 23 31.04.30)

a) Daniela Jansen, Regionalagentur Aachen

b) Jette Heistermann, Werbeagentur BUTTER

¢ Dirk Suceska, Targo Bank

Berufsfeldanalyse 3

(Oniine-Eintrag in Gruppen ist Teilnahmevoraussetzung!

Max. 9 Gruppen 4 24 TN)

« Vorbereitung: Infos zu Berufsfeld recherchieren
enin erstellen

3| 2904

Starken-Schwéchen-Analyse 2
(Online-Anmeldung ist Teilnahmevoraussetzung! Max. 3x8=24 TN)
« Prasenzsitzung: Analysen erstellen und besprechen

4 06.05.

Freie Blocke:

Bock | Thema Punkte
A | Podcasts erstellen (Tipps und Tricks rund um das Thema 9

Bewerbung)

(Online-Anmeldung erforderlich! Max. 5 Gruppen & 2-3 TN)

B | FAQerstellen (Antworten auf die haufigsten Bewerbungsfragen /

Bewerbungsfehler)
(Bitte in Online-Liste eintragen, max. 1 Gruppe mit 3 TN)

~

Im Rahmen des Projekts ,Fit for Career - online*
konnten im SoSe 2010 zwei neue Wahlbereiche
(Podcasts, Bewerbungs-FAQ) zu den
Themenbereichen ,Karriereplanung® und
,Erfolgreich Bewerben® in den Kurs integriert
werden. Darlber hinaus wurde auf der MEDIA-
ROOKIES Seite ein Live-Chat eingerichtet, bei
dem speziell qualifizierte studentische Mitarbeiter
ihren Kommilitonen ad-hoc Unterstiitzung geben.
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Wahlbereich ,,Audio-Podcasts*

In diesem Block produzieren die Teilnehmer auf
der Grundlage selbstgefihrter Interviews kurze
Audiopodcasts. Nach einer inhaltlichen Einfihrung
entwickeln die Studierenden in Kleingruppen
Konzepte fiir ihre Podcasts und diskutieren diese
anschlieRend in einem Online-Feedbackzirkel. Bei
Aufnahme und Schnitt erhalten die Teilnehmer
individuellen Support. Neben der Verdffentlichung
der Podcasts auf der Lernplattform ILIAS und der
MEDIA-ROOKIES-Website werden die Podcasts
auch in die gangigen Podcast-Verzeichnisse
eingestellt.

Podcasts sind durch ihre hohe Authentizitat gut
dazu geeignet das (subjektive) Meinungsspektrum
unterschiedlicher Interviewpartner zu
verdeutlichen. Gerade bei Fragen zum ,richtigen®
Vorgehen bei einer Bewerbung existieren teils

diffuse oder sogar widerspriichliche Auffassungen.

Die Studierenden sollen unterschiedliche
Perspektiven kennenlernen und im Hinblick auf
ihre personliche Situation bewerten.

Die Planungsschritte zur Produktion der Podcasts
(Strukturen bilden, Informationen einholen,
bewerten, auswahlen, prasentieren) férdern die
konstruktive Auseinandersetzung der
Studierenden mit dem Thema und vermitteln
praktische Medienkompetenz. Darlber hinaus
zeigte sich im Seminarverlauf, dass sich die
Kombination aus a) erweiterten

WahIméglichkeiten, b) der Beschaftigung mit einer

fir meisten Teilnehmer noch neuen medialen
Darstellungsform und c) die Aussicht auf eine
Vero6ffentlichung der Inhalte das Interesse und die
Motivation der Studierenden positiv beeinflusst.

Die Podcasts finden Sie unter:
www.media-rookies.de/podcast

MEDIA-ROOKIES | Praktikums- und Jobborse der Philosophischen Fakultat
Mitarbeiter: Corinna Lawrenz, Christian Rebbe (fur ,Fit for Career online®)

Ingrid Schalke, Sebastian Ullrich, Alina Télke
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Wahlbereich ,,Bewerbungs-FAQ*

Alternativ zur Produktion der Audio-Podcasts
erstellen die Studierenden in diesem Wahlbereich
eine FAQ-Sammlung zum Thema ,Richtig
Bewerben®. In kleinen Gruppen erhalten die
Teilnehmer Stellenausschreibungen und
anonymisierte Original-Bewerbungen und
bewerten diese aus der Perspektive eines
Personalers. Auf der Grundlage dieser Analyse
erstellen die Studierenden anschlieend einen
Katalog von oft gestellten Fragen der zur weiteren
Nutzung ebenfalls auf der Lernplattform ILIAS und
der MEDIA-ROOKIES Website veréffentlicht
werden soll.

Bei der Formulierung der Antworten werden die
Studierenden teletutoriell, aber auch mit einem
zeitlich frei zu vereinbarendem Prasenztreffen
unterstitzt.

Live-Chat

Als Erganzung fur den bereits etablierten Online-
Bewerbungscheck wurde im Rahmen des Projekts
,Fit for Career - online" auf der MEDIA-ROOKIES
Internetseite ein Live-Chat eingerichtet, in dem
Studierende direkt mit dem Team der Praktikums-
und Jobbdrse kommunizieren kénnen. Hier
kénnen Fragen zur eigenen Bewerbung und zum
Thema Praktika und Berufsorientierung gestellt
werden.

Der Chat wird aktiviert, sobald das MEDIA-
ROOKIES Biiro besetzt ist und bietet den
Studierenden so eine schnelle und unkomplizierte
Hilfestellung.

HeinEcomp

eLearning competence
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